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Muzeul Judetean OIlt cu sediul in localitatea Slatina, judetul Olt, str. Ana Ipatescu, nr.1,
organizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei
contractuale de conducere vacante de sef sectie grad Il, nivel studii S in cadrul Muzeului Judetean
Olt,

Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in parcurgerea a 3 etape succesive, dupa cum
urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere

- proba scrisa — 22.05.2023, ora 10.00

- proba de interviu — 29.05.2023, ora 10.00

Descrierea postului

Scopul general al postului:

Elaborarea si indeplinirea obiectivelor specifice sectiei de arta prin actiuni de monitorizare,
coordonare si indrumare a activitatii salariatilor din subordine;

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului:

1. Elaboreaza Programul anual de activitati si Raportul anual de activitate al serviciu, pe baza
programelor si rapoartelor salariatilor sectiei.

2. Propune si fundamenteaza programele de evidenta stiintificd a patrimoniului sectiei si raspunde
de indeplinirea lor.

3. Colaboreaza cu Comisiile de evaluare si de achizitii, in vederea intocmirii documentatiei privind
evaluarea si achizitionarea bunurilor oferite ca donatii si respectiv achizitii pentru colectiile sectiei pe
care o conduce si raspund de definitivarea actelor pentru donatii si respectiv achizitii.

4. Participa la stabilirea bugetului muzeului, propunand in scris conducerii sumele necesare bunei
desfasurari a activitatii sectiei de Arta, pe baza unei fundamentari.

5. Propune, in scris, conducerii prioritatile de investitii, modul de indeplinire a planului de dotari
generale si a celui de reparatii curente si capitale, la nivelul sectiei.

6. Solicitéa conducerii, in scris, pe baza unei fundamentari temeinice, crearea de noi posturi in statul
de functii al muzeului, in concordantd cu necesitatea acestora pentru activitatea sectiei si cu
patrimoniul sectiei.

7. Propune conducerii programe de perfectionare si specializare al personalului sectiei.

8. Asigura conditii corespunzatoare de munca, respectarea normelor de Protectia Muncii, P.S.1., a
Normelor igienico-sanitare in cadrul sectiei, prevederilor CCM, in colaborare cu directorul si
Consiliul de Administratie.

9. Instruieste, alaturi de consilierul juridic, personalul nou angajat cu privire la normele privind
pastrarea si manipularea patrimoniului, functionare si exploatarea imobilelor, instalatiilor si utilajelor
sectiei.

Raspunde moral si material de starea si integritatea patrimoniului mobil si

imobil al sectiei.

10. Raspunde de respectarea prevederilor OUG — 57/2019 privind Codul Administrativ.

11. Raspunde de realizarea sarcinilor revenite prin Planul anual de munca si Programele si
Proiectele culturale aprobate de Consiliul de Administratie;

12. La propunerile personalului de specialitate, intocmeste Planul expozitional, il dezbate si il
completeaza impreuna cu managerul muzeului;

Propune managerului muzeului inlocuirea unor activitati din planul expozitional in functie de
prioritatile intervenite pe parcursul anului;

13. Verificd modul in care se desfasoara serviciul de paza si securitate, precum si serviciul de
supraveghere si propune modificarea acestuia in functie de necesitati;

14. Raspunde de planificarea personalului din subordine si intocmeste pontajul lunar;

15. Coordoneaza activitatile legate de problemele de conservare-restaurare ale sectiei (organizare
depozite, microclimat, prioritati in conservare-restaurare, etc.);




16. Tine evidenta la zi a tuturor activitatilor sectiei (expozitionale, asistentad de specialitate, actiuni cu
publicul, etc.);

17. Analizeaza si avizeaza toate solicitarile primite din partea salariatilor sectiei privitoare la
achizitionarea de materiale necesare bunei desfasurari a activitdtior muzeale si le inainteaza
managerului/directorului de muzeu spre aprobare;

18. Verifica intreaga activitate desfasuratd de personalul din subordine si propune managerului
(directorului) muzeului:

- sanctiuni disciplinare, atunci cand este cazul;

- acordarea de compensatii banesti personalului cu merite deosebite;

- analiza evaluarilor performantelor profesionale a personalului din subordine;

- achizitionarea de instrumentar sau utilaje absolute necesare bunei desfasurari a activitatii
muzeale;

- planificare concediilor de odihna in asa mod incat sa nu afecteze buna desfasurare a activitatii
institutiei; '

19. Intocmeste rapoarte trimestriale privind activitatea personal3, si a sectiei/serviciului pe care-|
conduce, din institutie;

Descrierea responsabilitatilor postului:

a. Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

Participa la organizarea activitatilor stiintifice si culturale prevazute in programul anual al serviciului.
Colaboreaza cu specialistii tuturor sectiilor pentru asigurarea conditiilor de péastrare, conservare si
integritate a patrimoniului.

Asigura o buna comunicare si colaborare cu toate sectiile, compartimentele si departamentele
institutiei.

Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele cu care vine in contact in
cadrul institutiei.

Réspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sdu de
activitate;

Reprezentarea serviciului in raporturile cu persoanele fizice sau juridice.

A. DENUMIREA POSTULUI

- 1 post contractual de conducere vacant de sef sectie, grad I, nivel studii S la Sectia de Arta
a Muzeului Judetean OlIt

B. CONDITII GENERALE $1 SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE
-sef sectie, grad Il, nivel studii S

- nivelul studiilor: studii universitare, absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- atestare profesionald acreditatda de Ministerul Culturii — Institutul National pentru
Cercetare si Formare Culturald (INCFC), respectiv cursul de muzeograf

- vechime intr-o functie de conducere - minimum 3 ani;
C. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Conform art.34 din H.G. 1336/08.11.2022 - in vederea participarii la concurs, candidatii depun
dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Conform art.35 din H.G. 1336/08.11.2022

1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz; :

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu




a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

D. PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisé;
2. Interviul.

E. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs - in termen de 10 zile lucradtoare de la
data afisarii/publicarii anuntului( ultima zi de depunere a dosarelor — 12.05.2023) la sediul
Muzeului Judetean Olt.

2. Selectia dosarelor de inscriere - 15.05.2023

3. Data probei scrise - 22.05.2023, ora — 10.%,
4. Proba interviu - 29.05.2023, ora — 10.%,

F. BIBLIOGRAFIE SEF SECTIE GRAD I, NIVEL STUDII S
1. Radu Florescu, Bazele Muzeologiei, Bucurtesti, 1999.

Cu tematica:

Muzeul ca institutie, Istoricul muzeului, Premisele activitatii muzeale, Aparitia muzeelor publice,
Muzeul in lumea actuald, Forme si structuri ale institutiei muzeale, O definitie a muzeului,
Analiza definitiei muzeului, Functii specifice muzeului corelate pe ansamblu, Muzeul si publicul.

2. Management muzeal si educatie muzeald in Romania, Asociatia Muzeelor din Olanda si
Reteaua Nationala a Muzeelor din Romania, Amsterdam, 2010 (www.cimec.ro-pdf).

Cu tematica:
Tipuri de activitati educative si implementarea lor in muzeu: programe interactive, workshop-uri,
Prezentari interactive, Grupuri tinta, Tipuri de invatare
3. Legea nr.182/2000 privint protejarea patrimoniului cultural national mobil (republicata).
Cu tematica:
Definirea, alcatuirea, protejarea patrimoniului cultural mobil.

4. Hotararea de Guvern nr.886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale
mobile.

Cu tematica:
Clasarea bunurilor culturale.

5. Legea Muzeelor si Colectiilor Publice nr.311/08.07.2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cu tematica:
Patrimoniul muzeal, Clasificarea

6. Ordin nr.2371 din 6 iunie 2008 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de culturd si alte unitati de profil, aprobate prin Ordinul ministrului culturii
nr.2035/2000.

Cu tematica:



Ordinul pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea
bunurilor

culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de cultura si alte unitati
de profil.

7. Hotararea nr.1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
cultural mobile clasate.

Cu tematica:
Conservarea bunurilor culturale mobile clasate.

8. Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului Judetean OIt, Anexa nr.3 la Hotararea
Consiliului

Judetean Olt nr.60/30.03.2023
Cu tematica:

Organizarea si functionare,Structura organizatorica (cu atributii), Atributii specifice sefilor de
sectii si de serviciu, sectiunea 2 — Sectia de Arta, Atributii personal sectii.

9. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
Cu tematica:
- Partea a Vil-a, Titlul lll, Capitolul IIl,IV,V

G. RELATII SUPLIMENTARE
Relatii suplimentare se pot obtine la Muzeului Judetean Olt, telefon 0249/415279

CALENDARUL CONCURSULUI

=27 04 2023 pubhc:tatea concursulm |
12.05.2023 ora 14 termenul-limita pentru depunerea de catre candldatl a dosarelor de'
concurs
15.05.2023 ora 14 Vselecg:a dosarelor de i inscriere
16.05.2023 ora 14 ‘afisarea rezultatelor selectiei g:lqs_a_rg_l_c_:_r_ deconcurs __
17.05.2023 ora 14 étermenul -limitd pentru depunerea contestatiilor prlvmd selec’;lar
5dosare|or de concurs
18.05.2023 ora 14 ?termenul Ilmlta de solutlonare a contestatulor depuse Ia selectlaé
4 fosarelon Atisarea IeRlMAIOn 18 SO s
22 °5 2023 ora 19 proba scrisa e
2305 _2023 ora 14 afisarea rezultatelor probel scrise '
2405 2023 ora 14 termenul I|m|ta de depunere a contestatulor Ia proba scnsa
25.05.2023 ora 14 termenul Ilmita de solu';lonare a contestatulor depuse Ia proba scrlsa
a _ _aﬂsarea rezultatelor

29_05 2023 ora 10 i|_|_1t_er\_l_|_ul__§| _aflsarea rezultatelor mterv:ulu:
30.05.2023 ora 14 Vétermenul -limita de depunere a contestatulor la interviu
31052023 ora 14 ;termenul -limita de soluponare a contesta’gu[or depuse la interwu

__|afigarea rezultatelor |
_9_6.06.2023 ora14 ‘comunicarea rezultatelor f'nale

Manager,
Gheorghe SMARANDACHE

Intocmit,
Insp. de specialitate
Vedere Florina



